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Litt om NFU 

• Norsk forbund for utviklingshemmede

• Stiftet i 1967

• Har i dag knapt 8500 medlemmer

• Demokratisk oppbygd

• 13 fylkeslag med fylkesstyrer

• 180 lokallag med lokallagsstyrer

• Mer enn 1000 tillitsvalgte 

• Leder : Tom Tvedt



NFU Nordland fylkeslag

• Stiftet i 1972

• 625 medlemmer

• 12 lokallag i Nordland 

• 3 på Helgeland: Sør-Helgeland, Alstahaug og omegn, Rana. 
Kontaktperson i Vefsn

• Leder : Lisbeth Selstad Amundsen, Gildeskål og Meløy lokallag



Hva jobber vi for

NFU er en menneskerettighetsorganisasjon som både arbeider for full 
deltakelse og likestilling, og mot diskriminering. 

NFU skal ivareta interessene til mennesker med utviklingshemming og 
deres familier overfor sentrale, regionale og lokale myndigheter. 



Noen av NFU sine 10 prinsipper

Prinsipp 1

• Mennesker med utviklingshemming har den samme verdi, 
de samme grunnleggende behov og rettigheter som et 
hvert annet menneske.

• Som kompensasjon for funksjonshemmingen må en person 
med utviklingshemming eller dennes familie ytes lovhjemlede 
og individuelt tilpassede tjenester fra det offentlige.

• Tjenestene må ytes og vedkommende det gjelder må få reell 
innflytelse, styring og kontroll på egen livssituasjon.



Noen av NFU sine prinsipper

Prinsipp 3

• Mennesker med utviklingshemming har rett til reell innflytelse 
på sitt liv og til å fatte egne beslutninger.

• Med innflytelse over alle forhold i livet menes innflytelse over hvor og 
hvordan en vil bo, over om en vil bo alene eller sammen med andre, 
over hvilken hjelp en har behov for og hvordan denne hjelpen skal 
gis.

• Det påhviler den nærmeste omgivelse et stort ansvar med hensyn til 
å fange opp og formidle vedkommendes behov, ønsker og valg 
dersom vedkommende ikke kan uttrykke dette klart og tydelig selv.

• Det å forstå og formidle en persons beslutninger forutsetter nær 
kjennskap til den det gjelder.

• Det må utvises stor varsomhet med å anvende egne mål og 
meninger om rett eller galt, godt eller dårlig.



Noen av NFU sine 10 prinsipper

Prinsipp 6

• Voksne mennesker med utviklingshemming har rett til eget 
hjem.

• I retten til eget hjem ligger en rett til å eie eller leie en bolig i 
vanlig bomiljø. Personer med utviklingshemming må ha rett til 
både praktisk og økonomisk hjelp for å kunne ta reelle valg.

• De fysiske rammene påvirker holdninger og handlinger til 
tjenesteyterne og andre. Derfor skal en bolig tilrettelegges og 
utformes slik at den gir klare signal om at den er et vanlig 
hjem.



Noen av NFU sine 10 prinsipper

Prinsipp 7

• Voksne mennesker med utviklingshemming har rett til et 
seksualliv og en samlivsform etter eget ønske.

• Voksne mennesker med utviklingshemming skal selv kunne 
velge den samlivsform de ønsker. Dette innebærer rett til 
nødvendig hjelp og veiledning for å kunne ta egne valg.

• Mennesker med utviklingshemming har rett til faglig forsvarlig 
og tilrettelagt veiledning om seksualliv, samliv og prevensjon.



Noen av NFU sine 10 prinsipper

Prinsipp 8

• Voksne mennesker med utviklingshemning har rett til 
arbeid.

• Arbeidsplassen må være i eller tilknyttet vanlige bedrifter i 
offentlig/privat virksomhet eller arbeidsmarkedsbedrifter.

• Det er det offentliges ansvar å sørge for at alle voksne 
mennesker med utviklingshemning får tilbud om arbeid.

• Arbeidstaker må få hjelp til å prøve ut ulike ordninger innen 
arbeidslivet.



Noen av NFU sine 10 prinsipper

Prinsipp 9

• Mennesker med utviklingshemming har rett til å delta i 
alminnelige kultur- og fritidsaktiviteter.

• Samfunnets vanlige fritids- og kulturtilbud skal legges til rette 
for mennesker med utviklingshemming.

• Mennesker med utviklingshemming skal ha reelle muligheter til 
å velge mellom ulike fritids- og kulturtiltak ut fra egne ønsker og 
interesser.



Hva gjør vi i NFU for å oppnå målet om full likestilling?

Politisk arbeid både nasjonalt, regionalt og lokalt.

• Møter med politikere

• Representasjon i kommunale og fylkeskommunalt råd for personer 
med funksjonsnedsettelse enten direkte eller gjennom SAFO

• Avgi høringssvar

Aktuelt: arbeide for at CRPD innlemmes i norsk lov



Hva gjør vi i NFU for å oppnå målet om full likestilling?

• Kurs

• Konferanser

• Webinarer

Kurs, konferanser og webinarer er i prinsippet åpne for alle! Opplæring 
innen ulike områder av arbeidet for full likestilling av personer med 
utviklingshemming for vanlige medlemmer, tillitsvalgte og andre 
interesserte.

• Hjemmeside www.nfunorge.org

• Facebook

http://www.nfunorge.org/


Hvordan jobber vi i NFU for å oppnå målet om full likestilling?

• Brukermedvirkning på systemnivå

• Dialogmøter med lokal og fylkeskommunal administrasjon 

• Brukerutvalg/ brukerråd i enkelte boliger og på en del arbeidsplasser.

• Medvirkning i utarbeidelse av brukerundersøkelser

• Møter med politikere

• Utfordring: Det er som oftest pårørende som representerer og veldig ofte 
pårørende som uttaler seg på vegne av personer med utviklingshemming 
Viktig å tilrettelegge for at personer med utviklingshemming kan medvirke 
direkte!



Hva er viktig for NFU Nordland?

Det må tilrettelegges for at borgere med utviklingshemming i likhet med 
alle andre blir hørt, forstått og tatt hensyn til når det gjelder 
beslutninger om eget liv - både på individ- og systemnivå.

Takk for oppmerksomheten
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