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Gode demensforigp | Nordland

Tilskudd til USHT — Demensplan 2025

* Formal: bidra til systematisk oppfglging av personer med demens,
giennom & bista til implementering av gode forlgp i de kommunale
helse- og omsorgstjenestene

* Hovedoppmerksomhet:

* Fange opp personer med mistanke om demens og diagnostisering
* Fange opp personer som har fatt en diagnose, slik at de kan fa hjelp og stgtte

* Vurdere behov for jevnlig, og tilby, systematisk oppfalging med tilbud om «rett» tiltak
eller tjeneste til «rett» tid.

Stette og hjelp til kommuner som skal implementere gode forlgp
* Prosessveileding og faglig veiledning
*  @nskelig med bruker- og pargrendeundersgkelser
* Bidra til kontinuerlig kvalitetsforbedring
*  Sammenheng med andre satsninger



Oppstart var 2022

Rekruttering av kommuner inndelt regionvis
Informasjonsmgater
Fa plass i regionale ledernettverk



Oppstarts workshop

Innlegg om demensplan 2025 og andre sentrale
faringer

* Nasjonalforeningen for folkehelsen om
brukermedvirkning

* Workshop avholdti Mosjgen og Svolvaer hgsten
2022



Verktay

NETTVERK
Gode demensforlep i Nordland

Kompendium for deftagere i nettverket
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w sykehjem og hjemmetjenester

bELVEVALUERING DEMENSRETNINGSLINJEN OG TILTAK | VEIVISER DEMENS

forutgdende rute(r). HOT= helse- og omsorgstjenester

Krav/malsetninger

Oppfyller vi dette?
1-10

Hvis Ja, hvordan

Hvis nei, hva skal vi
giore for & komme pd
10

Tiltak/ansvar/frist

Kommunen bgr sgrge for at
innbyggerne kjenner til
symptomer pa demens, og gi
rad om nar de ber kontakte
fastlegen, og hvem i
kommunen som kan svare pa
sp@rsmal

Kommunens nettsider bgr
inneholde informasjon om hvor
man kan henvende seg ved
bekymring om demens
(Veiviser demens)

Kommuner ber ha tverrfaglig
team med kompetanse om

VEIVISER
DEMENS

Mistanke

Utredning og diagnose
Selvstendig med stotte
Hjemme med tjenester
Heldegns omsorg

Omsorg ved livets slutt

] Forutsetninger

enklere for helse- og omsor:
il personer med demens og deres pararende.
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¥ Utviklingssenter for
sykehjem og hjemmetjenester

NORDLAND

Arbeidsmodell nettverk
demensplan 2022/23

Oppstarts

workshop Digital samling _ _ Fysisk samling
Fysisk samling

4.oktober-22 15.Juni 2023 Juni-23

Mosjgen Teams Mosjgen, heldags
Teams 12-14

Tema: KI 10-15 _
Tema: Aktivitetstilbud

. : Evt og pargrendestatte :

Demensplan 2025 systematisk oppfalgi:. Kurs,opp heldgagnstibud

: lzering
Egenevaluering Mellom
samling

brukermedvirkning Hjemmesykepleie og

Tema: Diagnose og

Kommuneteamene arbeider med Demensplan 2025 i egen kommune



' Arbeidsprosess nettverk Lofoten

Brukermedvirkni
ng

Demensplan
2025

Nasjonalfaglig
retningsline

Fysisk
samling

Ballstad
14.06.23
Repitisjon

Konst av
team

Forberede

Digital
samling

19.0ktober-
P

Webinar

10
November-
23

Veiledning
og
planlegging

for

Gruppelede
re

Des-23

Fysisk Digital

samling samling

17 ,Januar- Mars 2024

24

Webinar

20.? ,
April-24




09.30

10.30
10.45

12.00
12.45

13.30
13.45
15.15

Program

Intro og velkommen
Oppvarming - bli bedre kjent - 20 min
Presentasjon av eget arbeid
Pause

Planlegge-hensikt-mal
Grupper og plenum

Lunsj

Evt fortsette med mal-hensikt
Lage handlingsplaner

Pause

Siste arbeidsokt

Avslutning
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10.35 | Presentasjon av 10 minutter til hver kommune for a presentere status for eget Bli kjient med hva som | PP, Menti
eget arbeid arbeid skjer i de enkelte Hilde
Menti etter hver kommune 2 spgrsmal-1 minutt til hvert kommunene. Leere av
spgrsmal hverandre og gi
tilbakemeldinger som
de tar med i det
videre arbeidet
11.15 | Erfaringer sa langt | Hvorfor evaluere-intro Fremme refleksjon og | Mellomstore post-
Lykkes, leert og lurt leering av egen it til hver deltaker
Arbeid i kommunegruppe: prosess. @ke
I: Finn 1-2 punkter hver du mener dere har lyktes med bevissthet far a ta
G: 25 minutter pa oppgave 2-3 med videre
P: En-to fra gruppa legger frem i plenum
12.00 | Lunsj 45.min
12.45 | Formalet Introduksjon om formal-mal-drgm Deltakerne skal forsta | Hilde
Introdusere gruppearbeid nytten av a ha et
formal med arbeidet
sitt










Erfaring med samlingene

* Hver samling har blitt mer et «utviklingsverksted»

 Kommunegruppene har jobbet imponerende godt
bade pa og mellom samlingene

* Implementering tar tid | kommunene — nettverket
tilpasser seg dette

* Videsigner nettverket sammen underveis

« Behovet for samarbeid meldes mer enn i
begynnelsen
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Resultater fra kommunegruppene

Demensplan

Fast kontaktperson
Dagaktivtetstilbud
Hukommelsesteam
Innfaring av VIPS
Tiltakspakke demens



Suksessfaktorer

* Gruppesammensetning i kommunegruppa

* Forankring

 Tillit til gruppa

« At arbeidet gruppa gjar ettersparres og blir sett

» Digitale verktay (tilgang til mail og teams) gjar det
lettere



18

Velen videre

Et kontinuerlig nettverk
Innfasing av nye kommuner i nettverkene
Utvikling av egne oppstarts verktgy for disse



Takk for meg!

Utviklingssenter for
sykehjem og hjemmetjenester




www.utviklingssenter.no
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